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La Universitat Carlemany es una universidad online que forma parte de la en-
tidad Planeta DeAgostini Formacid i Universitats d’Andorra S.L.U., siendo una
de las veintidds instituciones de formacion superior de la red Planeta Forma-
ciony Universidades del Grupo Planeta. En marzo del afio 2020 obtuvo el per-
miso oficial del Gobierno de Andorra para impartir formaciones de ensefianza
superior en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior. A finales del
2021, oferta 8 programas universitarios.

Como sociedad, nos enfrentamos a desafios complejos, multifacéticos y que
requieren acciones urgentes. No sabemos cémo sera el mundo en 2050, pero
si sabemos que necesitaremos profesionales brillantes que puedan abordar
estos problemas de nuevas maneras. Es por ello que la Universitat Carlemany
nace con el afan de contribuir activamente en dar soluciones a uno de los
mayores retos a los que se enfrenta la sociedad en este siglo: el desarrollo
sostenible. Por tanto, surgié la necesidad de formar al alumnado con conoci-
miento sélido en sostenibilidad desde todos sus tres ejes, tomando como base
los ODS.
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Con la finalidad de crear una universidad sostenible y capacitar al alumnado
para preparar, ejecutar y liderar proyectos de transformacién basados en el
desarrollo sostenible, se establecié una estrategia para implementar los ODS
en todas sus areas. La soluciéon propuesta fue adoptar planes anuales, deno-
minados Plan de Accion ODS, que garanticen el desarrollo de una universidad
sostenible.

La presente memoria tiene por objeto presentar el trabajo realizado y los re-
sultados obtenidos en el Plan de Accién ODS del afio 2021 una vez se ha fina-
lizado. Asimismo, comparte la metodologia desarrollada con la finalidad de
mostrar la experiencia obtenida. Ademas, con la finalidad de ser transparen-
tes con la aportacién a los ODS, muestra la relacion entre las acciones y los
resultados del Plan con las metas de la Agenda 2030.

Paralelamente a la presente memoria de resultados del Plan de Accién ODS
2021, la Universitat Carlemany ha realizado un informe de sostenibilidad si-
guiendo los estandares internacionales GRI (Global Reporting Iniciative - www.
globalreporting.org). Ambos documentos, la memoria de resultados del Plan
de Accion ODS 2021 y el informe de sostenibilidad GRI, representan la clara
iniciativa de la universidad hacia la transparencia de sus actividades.
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Los planes ODS tienen un periodo de implementacién anual, actualizdndose
aflo tras aflo, y representan el recorrido de la Universitat Carlemany en su con-
tribucién a los ODS de la Agenda 2030.

Siguiendo las recomendaciones de la Sustainable Development Solutions Ne-
twork (SDSN en adelante), el Plan de Accién ODS se implementa mediante tres
fases: fase 1 de oportunidad, fase Il de analisis, y fase |l de ejecucion.

2020 2021 2022

FASE |

OPORTUNIDAD Mapeo de
acciones externas
Concienciacion de la
capacidad interna

FASE 11
ANALISIS
FASE 111
EJECUCION Implementacién de acciones relacionadas con ODS
Plan ODS UCMA 2021

A A

&

Creacion Aprobacién Memoria Aprobacion
Comité Plan ODS 2021 2021 Plan ODS 2022

Comunicacion resultados
en comunidad de expertos

7

Adaptado y modificado de SDSN (2020): Acelerando la educacién para ODS en las universidades. \( S TAINABLEIDEVELORMER

=

Durante el afio 2020 se llevd a cabo la fase | de oportunidad en la que se ma-
pearon experiencias de otras universidades que ya habian tratado los ODS.
Ademas, se analizaron las recomendaciones de las guias metodolégicas. Pos-
teriormente, se recopilaron ideas sostenibles propuestas por el propio equipo
de la universidad que podrian ser potencialmente desarrolladas en la univer-
sidad el préoximo afo.

Para finales de 2020, se llevé a cabo la fase de anélisis de las ideas sostenibles
que tenia como finalidad la elaboracién al Plan de Accién ODS de la univer-
sidad para el afio 2021. Siguiendo las recomendaciones de la (SDSN) de las
Naciones Unidas, el Plan de Accién ODS 2021 se estructuré a través de cuatro
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ejes: (i) aprendizaje y ensefianza, (ii) investigacion e innovacion, (iii) gobernan-
za y gestion, y (iv) liderazgo social. Las acciones recopiladas durante el mapeo
fueron analizadas, reorganizadas y adaptadas a la universidad. Todas las ac-
ciones tenian que enmarcarse necesariamente en uno de los cuatro ejes. Se
aceptd que cualquier accidon no atribuible a uno de estos ejes quedaba fuera
del marco de accién universitaria. Asi mismo, debian tener una cierta perdura-
bilidad en el tiempo y alargarse mas alla de la vigencia del Plan de Accién ODS
2021. Como resultado se establecieron quince lineas de accién, cada una de
ellas alineada con uno o mas ODS.

Para facilitar la implementacion de las acciones se establecieron actividades.
Cada actividad definié tareas concretas, con resultados bien definidos y con
un proceso de ejecucion calendarizado. Las actividades fueron clasificadas en
dos clases en funcién de su importancia de ejecucidn: prioritarias y secunda-
rias. Las actividades prioritarias eran aquellas que necesariamente se tenian
que ejecutar total, o parcialmente, durante el 2021. Las secundarias eran las
menos necesarias para un primer aflo de ejecucién de un plan, o bien dificil-
mente podrian ser ejecutadas en el marco de una universidad recientemente
creada. De las 31 actividades del Plan de Accién ODS 2021 consensuadas por
el Comité, 22 de ellas se consideraron como prioritarias.

El Plan de Accién ODS fue redactado en el marco del Comité ODS formado
por representantes de todas las areas de la universidad con la coordinacion
del rector. La creacion de un Comité ODS a principios de 2021, que asegure
la consecucidon anual del Plan de Accidon ODS y que sea un espacio para com-
partir las experiencias sostenibles ejecutadas en la universidad, es la manera
de concienciar sobre el concepto de desarrollo sostenible y su relevancia los
cuatro ejes de accién de la universidad. Por tanto, el comité es el lugar de
interaccién entre el PAS y el PDI en materia de sostenibilidad. Durante todo
el aflo 2021 de ejecucion del Plan de Accion ODS, el Comité ha velado por la
implementacion del mismo.

Desde febrero hasta diciembre de 2021 se ha ejecutado el Plan de Accién ODS
2021 que ha finalizado con un informe de sostenibilidad siguiendo los estan-
dares GRI. Durante el inicio del aflo 2022 se ha redactado la presente memoria
de resultados del Plan de Accién ODS 2021 que permite una autoevaluacién
por parte del Comité ODS. La autoevaluacién analiza el grado de consecucion
del mismo y la eficacia de los resultados a los que se ha llegado. De este modo,
el Plan de Accién ODS se mantiene “vivo”, escalable y actualizable anualmente
segun el estadio en que se encuentra la universidad frente a su compromiso
con los ODS.
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Los cuatro ejes de accion por los cuales se agrupan las acciones del Plan de
Accion ODS son los siguientes:

UNIVERSITAT
Carlemany

« Aprendizaje y ensefanza: sensibilizar al alumnado y dotarlo de

conocimiento y habilidades (dicho de otro modo, “Educacién para el
Desarrollo Sostenible”, EDS).

« Liderazgo social: ser un punto de referencia y de apoyo para la

implementacion de los ODS en diferentes sectores sociales y
econdmicos de la sociedad.
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Eje de accion: Educaciony enseianza

EL ODS 4 se reconoce la importancia de la educacién para el desarrollo sos-
tenible, que exige proporcionar “educacion de calidad inclusiva e igualitaria
y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”. En la
Universitat Carlemany queremos proporcionar a los estudiantes y al personal
de la universidad los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para
abordar los complejos desafios del desarrollo sostenible, articulados por la
Agenda 2030, a través de la “Educacién para los ODS (EODS)".

Accion 1.1. Dar acceso igualitario e inclusivo

Durante el 2021 se ha destinado un presupuesto para desarrollar un programa
de apoyo financiero a estudiantes en situacion de vulnerabilidad basado en
becas. El programa tiene la finalidad de favorecer el acceso a una educacion
inclusiva y sin barreras. Las becas de ayuda al estudio son una herramienta
para fomentar la educacion igualitaria e inclusiva.

Accién 1.2. Fomentar la empleabilidad

La formacién académica de la universidad tiene el compromiso de fomentar
las competencias para la empleabilidad, incluir proyectos colaborativos con
aplicacion practica y utilizar métodos pedagdgicos que promuevan el apren-
dizaje activo, transformador y participativo, la vision de escenarios futuros, el
pensamiento critico y creativo, la importancia de la interdisciplinariedad, el
empoderamiento, la participacion y el didlogo. Ademas, pretendemos dotar al
alumnado de herramientas relacionadas con la busqueda de empleo e inser-
cion laboral con una clara presencia de principios de ODS.

Accion 1.3. Aplicar los ODS en la ensefianza

La universidad desarrolla una oferta académica basada en tres grandes areas
(“Vida 5.0: Salud y Bienestar”, “Mundo 5.0: Tecnologia e Innovacién” y “Ges-
tion 5.0: Empresa y educacién”). Los programas universitarios incluidos en es-
tas areas incorporan conocimientos tedricos y practicos para que el alumnado
universitario adquiera competencias de sostenibilidad, conocimiento y com-
promiso en torno a los ODS, convirtiéndose en agentes de cambio que lideren
Su consecucion.
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Accioén 1.4. Sensibilizar sobre los ODS

Buscamos sensibilizar al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
universidad sobre la necesidad del cambio a través de los ODS, y dotarlas de
conocimiento y habilidades necesarias para abordarlos. Ademas, ofreceremos
oportunidades de desarrollo profesional para el Personal Docente e Investiga-
dor (PDI) de la universidad en educacidon para la sostenibilidad, identificando
competencias profesionales que permitan mejorar la calidad de la practica

académica en el &mbito de la sostenibilidad.
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Eje de accion: Investigacion e innovacion

Las universidades tienen un papel crucial para consolidar y respaldar la bus-
queda de soluciones de transformacién acerca de como funcionan las socie-
dades y las economias, y en la manera de interactuar con el planeta, para
asi superar muchas dificultades y complejos desafios sociales, econdmicos y
ambientales. Las universidades crean y proporcionan el conocimiento, la base
empirica, las soluciones y las innovaciones necesarias.

Accién 2.1. Investigar de acuerdo con la oferta académica

Para crear conocimiento nuevo sobre como dar respuesta a los ODS y propo-
ner soluciones innovadoras, planteamos desarrollar un plan de investigacion
relacionado con nuestra oferta académica. Las tres lineas de investigacién que
contempla la universidad son: (1) Promocién de la Salud y del Bienestar, (2)
Formacién Online, y (3) Tecnologia e Innovacién 4.0.

Accidn 2.2. Participar en eventos de la comunidad cientifica

Una forma de difundir los resultados cientificos y las tecnologias innovadoras
para la aplicacion de los ODS es la participacion activa del profesorado en se-
minarios, congresos y foros.

Accidn 2.3. Cooperar con empresas y organizaciones

La investigacion se desarrolla a partir de la creacién de grupos de investigacion
internos que colaboran y cooperan con otras instituciones académicas y de
investigacion, asi como con empresas que puedan servirse de los resultados
obtenidos (end users), para fomentar la aplicacién de los ODS.
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Eje de accion: Gobernanza institucional y gestion

La Universitat Carlemany tiene una alineacién con los ODS, en cémo se mani-
fiesta dentro de su esfera operativa de influencia (end users): personal, estu-
diantes, proveedores, etc. Por tanto, es necesario aplicar politicas sostenibles
en el marco de la gobernanza y gestion interna.

Accion 3.1. Promover la salud y el bienestar en la sede

Esta accion considera actividades que promuevan la salud y bienestar del
equipo de la Universitat Carlemany, como proporcionar programas de bien-
estar destinados a reducir la incidencia de enfermedades no transmisibles y a
promover la salud mental, facilitar agua potable de km. 0 o fomentar el ejer-
cicio fisico, entre otros.

Acciéon 3.2. Promover la equidad en la universidad

Se promueve la equidad en todos los sentidos, como la igualdad de oportuni-
dades por razdn de género, sobre todo en el acceso a puestos de todos los de-
partamentos y érganos de la universidad, favorecer el acceso a las instalacio-
nes para evitar la discriminacion por minusvalia, asegurar que todo el personal
y estudiantes tengan acceso e informacion sobre sus derechos, y proporcionar
un ambiente de trabajo y aprendizaje solidario, inclusivo y seguro.

13. Accié climatica
14. Vida submarina
15. Vida terrestre
16. Pau, justiciaiin
17. Aliances pels ol
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Accién 3.3. Asegurar el cumplimiento en el compromiso ODS

Para asegurar el cumplimiento de nuestro compromiso de los ODS a través del
Plan de Accién ODS 2021 se ha establecido un Comité ODS formado por res-
ponsables voluntarios del seguimiento del mismo. En un afan de mostrar una
maxima transparencia se elaboran documentos, de acceso publico, basados
en las medidas sostenibles de la universidad.

Accidon 3.4. Fomentar la participacion interna

Para concienciar al equipo humano de la universidad (PAS y PDI) y crear un
ambiente creativo en desarrollo sostenible, se preparan tareas que requieran
la participacion interna.

Accion 3.5. Promover la sostenibilidad ambiental en la sede

Un aspecto importante de la gestidn es el desarrollo de politicas internas de
caracter medioambiental que minimicen los residuos, sobre todo los relacio-
nados con el papel de impresiones, que reduzcan la emisién de gases de efecto
invernadero, y que favorezcan la separacion de residuos segun su naturaleza
(plastico, vidrio, papel, orgénico, entre otros).

Eje de accion: Liderazgo social

Las universidades tienen la confianza de la ciudadania para ayudar a dirigir,
guiar y apoyar las respuestas locales, nacionales e internacionales en favor de
los ODS.

Accién 4.1. Sensibilizar sobre los ODS (externo)

La sensibilizacion externa se vehicula mediante la organizacion de eventos pu-
blicos, que por numero y tipologia estan ligadas con las situaciones sanitarias
del COVID-19. Asimismo, la universidad promociona la difusién a través de los
medios disponibles (website, redes sociales, etc.) para dar a conocer el com-
promiso de la universidad con la Agenda 2030 y, en concreto, las actividades
relacionadas con el desarrollo sostenible que se ejecutan.
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Accion 4.2. Establecer alianzas

Se considera la idoneidad de establecer alianzas en tres aspectos: en el aca-
démico, en el de investigacion e innovacion, y en el de la propia Agenda 2030.
Por lo que se refiere al académico, la universidad busca el contacto con otras
universidades y redes de universidades. En el aspecto de investigacion, se tie-
nen en cuenta la busqueda de alianzas con empresas e instituciones locales
comprometidas con el desarrollo sostenible en Andorra. Por lo que se refiere a
organismos que lideran el compromiso con los ODS, se busca la participacion
en Sustainable Development Solutions Network (SDSN).

Accion 4.3. Participar en proyectos locales

Finalmente, la universidad esta abierta a participar activamente en proyectos
locales de indole social, sobre todo aquellos que promuevan la sostenibilidad
social.
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La ejecucién del Plan de Accién ODS 2021 se ha realizado a través de sus 31
actividades que estan agrupadas por acciones. Estas actividades son las pro-
pias del ailo 2021 y son susceptibles a variar en funcién de la evolucién de la
universidad en materia de sostenibilidad.

Cada actividad tiene una meta o resultado que es hacia donde se quiere llegar
con el Plan de Accion ODS. Mediante un indicador propio del plan se presen-
ta su consecucion. Estos indicadores sirven como una primera hoja de ruta
en sostenibilidad de la universidad. Por tanto, han sido seleccionados con la
intencion de que sean aplicables a lo largo de los planes ODS de los proéxi-
mos afos, independientemente que las actividades vayan evolucionando. Para
poder obtener resultados homogéneos comparables con otras universidades,
muchos de los indicadores son similares a los propuestos por trabajos ante-
cedentes (como es el caso de las memorias de la universidad del Pais Vasco/
Euskal Herriko Unibersitatea (UPV/EHU) o como los informes sostenibles de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) -ver referen-
tes-). No obstante, siempre existe la posibilidad de que algunos se actualicen
en proximos afios en funcién de la evolucién de universidad en sostenibilidad
y del estado del arte.

Los indicadores del plan son la linea de base para ir monitorizando los resul-
tados de planes de los siguientes afios. Algunos de ellos estan propuestos por
trabajos antecedentes (ver referencias bibliograficas) y otros estadn creados
por el propio Comité ODS.

En las siguientes cuatro tablas se relacionan las metas y los indicadores del
Plan de Accion ODS agrupadas por los cuatro ejes de accion. Los indicadores
se refieren al aflo natural, 2021, en la que se aplica el plan. Algunos de ellos
no tienen datos disponibles (N/D en las tablas) porque las acciones son de un
plazo mayor a un afio para tener resultados, o bien porque los resultados se
muestran inacabados en la finalizacién del afio (pendiente en las tablas).

A continuacién, se muestran las metas y los indicadores del Plan de Accidn
ODS agrupadas por acciones.

19



APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Memoria de resultados del Plan de Accién ODS 2021 de la Universitat Carlemany

Matriculacién de mujeres con

Contribucién econémica

dificultades para acceder a a becas (becas mujer + 42.588 €
estudios superiores (becas progreso)
i mujer) y de personas con
1.1. Ayudas al estudio dificultades para acceder a ,
Dar acceso i1 a personas en Alta estudios superiores (becas Numero de becas 12
igualitario e situacion de progreso) concedidas
inclusivo vulnerabilidad
Fomento de la formacién Contribucién econémica
universitaria (becas a ayudas al estudio (becas  234.818 €
compromiso) compromiso)
Porcentaje de alumni que,
Profesionales egresados después de haber cursado
150, Greens T capaces de c'ie's:?lrrf)llar los prograrlna?s. relacionados N/D
proyectos e iniciativas de con sostenibilidad
proteccion medioambiental ambiental, tienen un
1.2. “empleo verde”
Fomentar la
empleabilidad
Desarrollo de un plan . .
o Personas egresadas con Porcentaje de alumni con
de empleabilidad, X . . . -
. competencias profesionales trabajo después de un afio
1.2.2. competenciasy Alta S N/D
L para acceder a un empleo o de la finalizacién de los
préacticas para el . .
emprender a cuenta propia estudios
alumnado
Planes docentes con Porcentaje de asignaturas
Adaptar los ODS en contenidos sobre ODS para J g
L . de segundo y tercer curso
1.3.1. planes docentes y Alta adquirir competencias L. ., N/D
, . y con criterios de educacion
metodologia profesionales en relacién al o
) para la sostenibilidad
1.3. desarrollo sostenible
Aplicar los ODS
en la ensefianza . Valoracion de las
o Alumnado con competencias . "
Verificar la ara desarrollar provectos competencias recibidas
1.3.2. aplicacién de los Alta p. L REOY en desarrollo sostenible N/D
. e iniciativas en desarrollo
ODS en la ensefianza . por parte del alumnado de
sostenible
segundo y tercer curso
1.4. Formacién en Equipo humano de la Numero de personas que
Sensibilizar 14 desarrollo sostenible Alta universidad con informaciény | han recibido informacién 53
sobre los ODS " yODSalPAS,y por los conocimientos pertinentes | sobre desarrollo sostenible
(interno) extensién al PDI para el desarrollo sostenible durante el 2021
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Contribucién
a la linea de

Numero de docentes que
participan en proyectos y

211 Baj N/D
investigacion: I redes |+D relacionados con /
formacién online la sostenibilidad
Contribucié

ont’rlbucwn Numero de trabajos
2.1. alalineade Profesorado con . ,
. . s . o finales de bachelor con
Investigar de 2.1.2. investigacion: Baja conocimientos en desarrollo L N/D
i S objetivos para el desarrollo

acuerdo con la promocioén de la sostenible innovadores sostenible
oferta académica salud y del bienestar aplicables a la docencia

Contribucién

alalineade Numero de proyectos y A

2.1.3. investigacion: Alta redes |+D que participa la
. . completar

tecnologia e universidad

innovacioén 4.0

Colab.or.amo.rj Difusion de los resultados
2.2. o participacion i ,

. o a la comunidad nacional ,
Participar en en seminarios, . . Numero de eventos
) . e internacional docente e )
eventos de la 2.2. webinars, Baja . . ., relacionados en |+D de 3
. . investigadora, y por extensién s
comunidad conferencias . sostenibilidad
e ) a la experta en determinadas

cientifica relacionadas con tematicas

ODS

Colaboracién
2.3. con empresas Profesorado con i .

. Numero de colaboraciones
Cooperar con que desarrollen conocimientos en desarrollo )
2.3. , Alta o vigentes con empresas y 1

empresas y tecnologias sostenible innovadores

organizaciones

y soluciones
sostenibles

aplicables a la docencia

organizaciones
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Actividades de Equipo humano de la Numero.de resultado§
A . de actividades colectivas
3.1.1. fomento de la salud y Alta universidad comprometido con . 4
. " relacionadas con la salud y
bienestar de la sede los habitos saludables .
kil el bienestar
Promover la salud
y el bienestar en
la sede iy Porcentaje de
L : Contratacién de proveedores y
Gestién sostenible . s proveedores locales con
3.1.2. Alta servicios locales con politicas o . 100%
de la sede . politicas alineadas con
sostenible o
sostenibilidad
Elaboracion de una .
. . - Porcentaje de alumnado o
3.2.1. guia de lenguaje Baja . 50%
; . femenino respecto al total
inclusivo
Porcentaje de mujeres
respecto el total en equipos 20%
directivos
. Paridad de género en la
Promocién de la . .
. " comunidad universitaria: PAS,
equidad de género . .
) » PDI 'y alumnado Porcentaje de mujeres
3.2. y alineacion de las respecto el total en 69%
Promover la 3.2.2. politicas de empleo, Alta P . °
. s personal fijo
equidad en la capacitacion y
universidad regulacion con los
ODS ) )
Porcentaje de mujeres
respecto el total del 49
personal docente e
investigador
ﬁfﬁfjfr:aﬁéﬁs;?a Personal consciente de que la | Porcentaje del personal que
3.2.3. Alta universidad adopta decisiones | recomendaria trabajarenla | 76/100
sus derechos: PAS y . . L o
. inclusivas y participativas Universitat Carlemany
estudiantes
Redaccién de un
plan de trabajo anual
3.1, (Forecast): Plan de Alta
Accion ODS 2021 Compromiso con los ODS de
3.3. la Agenda 2030
Asegurar_ " Numero de acciones de
cumplimiento en Comité de . 2
. 3.312. . Alta transparencia
el compromiso seguimiento de ODS
0oDS
Redaccién de Transparencia de la
3.3.3. una memoria de Alta universidad con relacién a la
sostenibilidad GRI sostenibilidad
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Workshop ODS
por departamento

3.4.1. paraidentificar Alta
su aportacion al
3.4, desarrollo sostenible Equipo humano de la Numero de eventos
Fomentar la universidad con informaciény | internos en la que se 1
participacion los conocimientos pertinentes | fomenta la concienciacién
interna Espacio virtual para el desarrollo sostenible en sostenibilidad
de participacion
3.4.2. colectiva para Baja
construir politicas de
gestion
Visibilidad de los
3.5.1. ODS en el espacio Alta Tasa de recogida selectiva 100%
fisico de la sede
Incorporacion de
propuestas e ideas
3.5.2. de disefio sostenible Alta
3.5. .
en las obras de la Equipo humano de la
Promover la L "
s sede universidad con habitos
sostenibilidad .
. sostenibles desde el punto de
ambiental en la ) . .
sede vista medioambiental Numero de resultados
Espacio sostenible: internos para fomentar la 4
reciclaje, material sostenibilidad ambiental
respetuoso con el
35.3. medio ambiente, Alta

propuestas de
emisién O, plan de
ahorro de aguay
energético, etc.
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LIDERAZGO SOCIAL
:;Zz:;arzg r::i(cj;a do Eventos relacionados con Numero de eventos
411, Alta desarrollo sostenible dirigidos | relacionados con
con el desarrollo . . L
) a la sociedad civil sostenibilidad
sostenible
4.1.
Sensibilizar sobre
los ODS (externo)
Difusién de Vias de difusion en internet
4192 contenido sobre Alta relacionados con desarrollo Numero de vias de difusion
“'7" sostenibilidad y ODS sostenible dirigidos a la por internet
en internet sociedad civil
Valorar adhesion a
491, entld.ades y redes il
relacionadas con
sostenibilidad social
Numero de acuerdos
. Alianzas con entidades, wgen?es con 're'des d.e
4.2, Relaciones con L trabajo, administraciones,
4.2.2. Alta organizaciones o redes en L .
Establecer SEGIB y OEl organizaciones, entidades
. donde se expresa el fomento . S
alianzas : sociales sean publicas o
del desarrollo sostenible. . .
privadas con finalidades de
cooperacion y desarrollo
Valorar adhesion a
entidades y redes
4.2.3. con universidades Baja
afines al desarrollo
sostenible
43 Fomento de la Numero de actividades de
e 43 participacion en Alta Participacién en proyectos coo'peracwn y dc'esar'rollo
proyectos locales locales social con organizaciones
proyectos locales :
sostenibles locales
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En el momento de preparar el Plan de Accién ODS 2021, el Comité ODS tuvo
en cuenta en que ODS podria contribuir y, en concreto, en que metas estarian
alineadas sus acciones. Por los ambitos de la actividad de una universidad y
por sus caracteristicas se detecté que la contribuciéon estaria enmarcada en
nueve de los diecisiete ODS de la Agenda 2030 durante el afio 2021. Se pone
de manifiesto que el ODS con el que mas se contribuye es el numero 4 “Educa-
cion de Calidad”. Asi mismo, se ha considerado necesario alinear los resulta-
dos con metas especificas de la Agenda 2030. La alineacion de la contribucion
con metas es conveniente para saber como y de qué manera puede contribuir
la universidad a los ODS. Por lo que se refiere a indicadores de la Agenda
2030, se ha detectado que la universidad no puede adoptarlos de forma lite-
ral, por ese motivo se ha considerado tener en cuenta los indicadores propios
del Plan de Acciéon ODS 2021.

Educacién y ensehanza

1.1. Dar acceso igualitario e inclusivo

4.3,4.b

1.2. Fomentar la empleabilidad

CALI
4 EDUCACION
DECALIDAD
- 4.4
' .

4 i
1.3. Aplicar los ODS en la ensefianza ml 4.7

12 V"
RESPONSABLES

1.4. Sensibilizar sobre los ODS (interno) QO 12.8

Investigacion e innovacioén

i Q. | 4 2o
Investigar de acuerdo con la oferta AR .
2.1. académica & |!!|| 9.5,4.c,4.7

ici Qi | 4 oo
Participar en eventos de la ek _

2.2, comunidad cientifica & l!!” 9.5, 4.c

53 Cooperar con empresas y O il | 4 00 95 4c

7" organizaciones & I!!” U
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Gobernanza interna y gestion

ACCION PRINCIPAL ODS META

3 SALUD 12 PRODUCCION
YBIENESTAR YCONSUMO

Promover la salud y el bienestar en PO
3.1. la sede _M/, QO 3.4,12.7
Promover la equidad en la R 8
3-2. | niversidad ij' i 5.5,8.8
S 16 Hiioons
33 Asegurar f:umpllmlento en el sk 16.6
compromiso ODS
=3
3.4. Fomentar la participacion interna 12.8
35 Promover la sostenibilidad 12.5,13.3
ambiental en la sede
Liderazgo social
ACCION PRINCIPAL ODS META
o,
4.1. Sensibilizar sobre los ODS (externo) QO 12.8
Vi
4.2. Establecer alianzas @ 17.17
icipacio 17 g
43 Participacion en proyectos locales Hebenos 17.17

sostenibles
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ODS 3

Garantizar una vida sana y promover el bienestar

para todos en todas las edades

3.4

Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prema-
tura por enfermedades no transmisibles mediante la

Indicador 3.4.1. Numero de activida-

C ; des colectiva e internas relacionadas 4
prevenciény el tratamiento y promover la salud men- con sostenibilidad
tal y el bienestar
ODS 4
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos
4.3
Indicador 4.3.1. Contribuciéon econémi-
De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de to- ca Plan de Becas 2021 42.588 €
dos los hombres y las mujeres a una formacién técni-
ca, profesional y superior de calidad, incluida la en-
sefianza universitaria Indicador 4.3.2. Numero de becas con- 19
cedidas (Becas Mujer + Progreso)
4.4
Indicador 4.4.1. Porcentaje de alumni
con trabajo después de un afio de fina- N/D
De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nu- lizacién de los estudios
mero de jovenes y adultos que tienen las competen-
cias necesarias, en particular técnicas y profesiona- ) ) ]
les, para acceder al empleo, el trabajo decente y el Indicador 4.4.2. Porcentaje de alumni
emprendimiento que, después de haber cursado los pro- N/D
gramas con sostenibilidad ambiental,
tienen un “empleo verde”
4.7
Indicador 4.7.1. Porcentaje de asig-
naturas de segundo y tercer curso con
o > o N/D
criterios de educacién por la sostenibi-
lidad
De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos ad-
quieran los conocimientos tedricos y practicos nece- . .
sarios para promover el desarrollo sostenible, entre ::r;crl:\ca:c:;c;g.?e.cib\ilzlgosra:r:oge::rrolﬁz
otras cosas mediante la educacidn para el desarrollo pe N/D
: sostenible por parte del alumnado de
sostenibley ..
segundo y tercer curso
Indicador 4.7.3. Numero de Trabajos A
Final de Bachelor con ODS completar
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4.b

De aqui a 2020, aumentar considerablemente a ni-
vel mundial el niumero de becas disponibles para los
paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en de-
sarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estu-
diantes puedan matricularse en programas de ense-
flanza superior, ...

4.c

Indicador 4.2.1. Contribucién econd-
mica a ayudas al estudio (Becas Com-
promiso)

234.818€

De aquia 2030, aumentar considerablemente la ofer-
ta de docentes calificados, incluso mediante la coo-
peracién internacional para la formacién de docentes
en los paises en desarrollo, especialmente los paises
menos adelantados y los pequeiios Estados insulares
en desarrollo

ODS 5

Indicador 4.2.1. Numero de profesores
que participan en proyectos y redes |+D
relacionados con la sostenibilidad

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias

Indicador Plan de Acciéon ODS UCMA

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mu-
jeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, eco-
ndémica y publica

ODS 8

Indicador 4.5.1. Porcentaje de mujeres
respecto el total en equipos directivos

Indicador 4.5.2. Porcentaje de mujeres
respecto el total en personal fijo

Indicador 4.5.3. Porcentaje de mujeres
respecto el total del PDI

Indicador 4.5.4. Porcentaje de alumnos
femeninos respecto el total

20%

69%

49%

50%

Promover el crecimiento econémico inclusivo y

sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos

8.8

Indicador Plan de Accién ODS UCMA

Proteger los derechos laborales y promover un entor-
no de trabajo seguro y sin riesgos para todos los tra-
bajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

Indicador 8.8.1. Porcentaje del per-
sonal que recomendaria trabajar en la
universidad

76/100
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ODS 9

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién sostenible y fomentar la innovacién

Indicador Plan de Acciéon ODS UCMA

Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la ca-
pacidad tecnoldgica de los sectores industriales de
todos los paises, en particular los paises en desa-
rrollo, entre otras cosas fomentando la innovacién y
aumentando considerablemente, de aqui a 2030, el
nuimero de personas que trabajan en investigacién y
desarrollo ...

ODS 12

Indicador 9.5.1. Numero de proyectos
y redes I+D relacionados con ODS que
participa la universidad

Indicador 9.5.2. Numero de eventos
relacionados en 1+D de sostenibilidad

Indicador 9.5.3. Numero de colabora-
ciones vigentes con empresas y organi-
zaciones

ODS 12: Garantizar modalidades de consumo y pro-

duccién sostenibles

12.5

Indicador Plan de Accién ODS UCMA

De aqui a 2030, reducir considerablemente la gene-
racion de desechos mediante actividades de preven-
cidén, reducciodn, reciclado y reutilizaciéon

12.7

Indicador 12.5.1. Tasa de recogida se-
lectiva

~100%

Promover précticas de adquisicidon publica que sean
sostenibles, de conformidad con las politicas y priori-
dades nacionales

12.8

Indicador 12.5.2. Porcentaje de pro-
veedores locales con politicas alinea-
das con sostenibilidad

100%

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo
el mundo tengan la informacion y los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la naturaleza

50

Indicador 12.8.1. NUumero de personas
del equipo de la universidad que han
recibido informacién sobre desarrollo
sostenible en 2021

Indicador 12.8.2. Nimero de eventos
internos en el que se fomenta la
concienciacion en sostenibilidad

Indicador 12.8.3. Numero de eventos
publicos relacionados con sostenibili-
dad

Indicador 12.8.4. Numero de vias de
difusién por internet en ODS
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ODS 13

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio

s Indicador Plan de Accién ODS UCMA
climatico y sus efectos

13.3

Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad
humana e institucional respecto de la mitigacién del
cambio climatico, la adaptacién a él, la reduccién de
sus efectos y la alerta temprana

Indicador 13.3.1. NUumero de resulta-
dos internos para fomentar la sosteni- 4
bilidad ambiental

ODS 16

Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas Indicador Plan de Accién ODS UCMA

16.6

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y Indicador 16.6.1. Numero de acciones 9
transparentes que rindan cuentas de transparencia

OoDS 17

Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sos-

. Indicador Plan de Acciéon ODS UCMA
tenible

17.17
Indicador 17.17.1. Numero de acuer-
dos vigentes con redes de trabajo, ad-
ministraciones, organizaciones, entida- 9
Fomentar y promover la constitucion de alianzas efi- des sociales sean publicas o privadas
caces en las esferas publica, publico-privada y de la con finalidades de cooperacion y desa-
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las es- rrollo

trategias de obtencién de recursos de las alianzas

Indicador 17.17.2. Numero de activi-
dades de cooperacidn y desarrollo so- 0
cial con organizaciones locales

Si se desea ampliar informacién, se puede solicitar la version extensa de la memoria a través de
la direccion de correo electréonico ods@universitatcarlemany.com.
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