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1. Breve Resumen del Proyecto

DdF - Docentes de Felicidad es una innovadora iniciativa basada en el Coaching
Educativo y la Terapia Cognitiva Basada en Mindfulness enfocada en mejorar el
bienestar de los/las docentes y transformar el entorno educativo. En un contexto
donde el 77% de los/las docentes en Espafia presenta sintomas de ansiedad,
segun el Consejo General de la Psicologia, y la UNESCO destaca problemas de
acoso escolar y bajo rendimiento académico, DdF responde a una necesidad
urgente.

El proyecto se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 3, 4 y 5,
promoviendo salud, bienestar, educacion de calidad e igualdad de género.
Inspirado en la filosofia de las Escuelas Felices de la UNESCO, DdF pone énfasis en
la formacién integral de los/las docentes, reconociendo que su equilibrio
emocional, fisico y mental es esencial para enfrentar los desafios del aula y
fomentar un ambiente educativo positivo.

Capacitando a los/las docentes en habilidades de bienestar y felicidad, DdF no solo
mejora su calidad de vida, sino que también los convierte en agentes de cambio
dentro del aula. Esta formacion les permite ser modelos de bienestar para sus
alumnos/as, promoviendo habilidades socioemocionales y una cultura de
conocimiento, respeto y empatia. Asi, DdF contribuye a crear escuelas mas felices y
equilibradas, preparando a los/las estudiantes para ser individuos/as resilientes y
emocionalmente inteligentes.



2. Objetivo del proyecto

En un mundo en constante cambio y evolucién, la educacidon se enfrenta al desafio de
no solo impartir conocimientos académicos y competencias, sino también de promover
el bienestar integral de sus participantes. En este contexto, el concepto de Escuela
Feliz, promovido por la UNESCO, cobra una relevancia crucial. Las Escuelas Felices
buscan crear entornos educativos donde el bienestar emocional, fisico y mental sea
prioritario, reconociendo que una atmadsfera positiva y saludable es fundamental para
el aprendizaje efectivo y el desarrollo integral de los/las estudiantes. Este enfoque se
alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 3, que aboga por la salud y el
bienestar, ODS 4, que promueve una educacién de calidad y ODS 5, que busca alcanzar
la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias.

El proyecto "DdF - Docentes de Felicidad" se enmarca en esta filosofia, entendiendo
que los docentes son el pilar central en la creacidén de estos entornos felices. Formar a
los/las docentes en habilidades relacionadas con el bienestar y la felicidad no solo
mejora su propia calidad de vida, sino que también les capacita para ser agentes de
cambio dentro del aula. Al ser modelos de bienestar, los/las docentes pueden inspirar
a sus alumnos/as a ser mas conscientes de sus emociones, desarrollar habilidades

socioemocionales y fomentar una cultura de respeto y empatia.

Esta transformaciéon no solo impacta a los/las estudiantes, convirtiéndolos en
individuos mas conscientes y equilibrados, sino que también contribuye a la creacion
de escuelas mas felices y comprometidas con el bienestar de toda la comunidad
educativa. Al centrar el enfoque educativo en el bienestar integral, se promueve una
educacion mas holistica, que prepara a los/las estudiantes no solo para enfrentar
desafios académicos, sino también para ser individuos resilientes y emocionalmente

inteligentes.

El proyecto "DdF - Docentes de Felicidad" es, por tanto, una iniciativa esencial para la
construccion de una educacién que valore y priorice el bienestar fisico y mental. A
través de la formacion de docentes comprometidos con la felicidad, se sientan las
bases para una educacion que verdaderamente nutra a todos sus participantes,
haciendo realidad la vision de las Escuelas Felices de la UNESCO y avanzando hacia un

futuro mas positivo y equilibrado para las generaciones venideras.



¢.POR QUE EL MUNDO NECESITA ESCUELAS FELICES?

Los sistemas educativos actuales estan sometidos a tensiones de diversa
indole: la persistente crisis de aprendizaje, el analfabetismo generalizado, la alta
tasa de abandono escolar prematuro, las crecientes desigualdades en el
aprendizaje, el deterioro de la salud y el bienestar, las tecnologias digitales
disruptivas y el desajuste entre educacién y empleo. Estos retos requieren
planteamientos comunes y mundiales. La UNESCO promueve el concepto holistico
de "Escuelas Felices" para abordar conjuntamente multiples ambitos prioritarios
que se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 3, 4y 5, los cuales se
enfocan en la salud y el bienestar, una educacién de calidad, y la igualdad de

género, respectivamente.

La iniciativa de Escuelas Felices de la UNESCO ayuda a las partes implicadas en
educacién a situar la felicidad del alumnado/a y el cuerpo docente, no como una
contrapartida de los logros académicos, sino mas bien como una plataforma
integral desde la que se mejoren y amplien las experiencias y los resultados del
aprendizaje. Este puede ser un ingrediente clave de las experiencias escolares

felices, creando asi un circulo virtuoso que vincule felicidad y aprendizaje.

La felicidad es subjetiva y su definiciébn varia segun las culturas. La UNESCO
entiende por Escuela Feliz un lugar que favorece el aprendizaje, la salud y el

bienestar de las personas, las familias y las comunidades.

Dando prioridad a experiencias atractivas y colaborativas en la escuela
probablemente se podran mejorar los resultados del aprendizaje. La felicidad en la
escuela es un factor importante para garantizar que todos los alumnos y alumnas
completen una educacidon primaria y secundaria equitativas y de calidad con
resultados de aprendizaje pertinentes y eficaces.

Docentes, alumnos y alumnas felices seguiran ensefiando y aprendiendo. Por lo
tanto, la felicidad en la escuela es una poderosa herramienta para combatir el
abandono escolar prematuro y la escasez de docentes.



PRINCIPIOS DE UNA ESCUELA FELIZ2

Los planes de estudios sobrecargados, el énfasis en el aprendizaje memoristicoy la
presion de los examenes, provocan un mayor estrés tanto a docentes como al
alumnado. La alineacién entre el curriculo, la pedagogia y la evaluacion promueve

una mayor calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los planes de estudios deben ser interdisciplinarios y hacer hincapié en el
desarrollo de las capacidades académicas y el socioemocional, y éstos se han de
fortalecer mutuamente (por ejemplo, comunicacion, colaboracién, pensamiento
critico y autorregulacion, etc.), centrandose en el desarrollo de la persona como un

ser completo: estudiante y ciudadano.

La calidad del proceso curricular que fomente las pedagogias basadas en la ciencia
centradas en el/la alumno/a, cooperativas y activas (incluido el aprendizaje a través
del juego y los enfoques basados en la experiencia o la investigacion), deben
asociarse a la calidad de la estructura curricular y reforzarse mediante la formacion
previa y continua del profesorado. La posibilidad para el alumnado de participar en
la evaluacion formativa y en la autoevaluacién contribuye a su empoderamiento, al
reconocimiento de sus habilidades socioemocionales y a demostrar sus
conocimientos. Las evaluaciones deben referirse a la progresion del aprendizaje,
iluminar el pensamiento del alumnado y a trasladar la aplicacion de los

conocimientos a problemas del mundo real.

Los mecanismos de reflexién propia y comunitaria son beneficiosos en todos los
niveles del ecosistema escolar, incluida la integracion de practicas reflexivas en la
enseflanza, el aprendizaje, la planificacion y la gestién para optimizar los factores
de proteccion (como la mentalidad de crecimiento, el bienestar y el respeto mutuo)
y minimizar los factores de riesgo (como el estrés, el castigo, el acoso o la
violencia). Las escuelas pueden ser centros comunitarios donde estén presentes la
nutricion, la salud, las actividades de ocio, las artes, la musica y el aprendizaje
intergeneracional.



3. Impacto

El programa DdF - Docentes de Felicidad tiene un alcance transformador a nivel
mundial, al abordar los desafios del sistema educativo desde una perspectiva
integral. Su enfoque en el bienestar docente no solo transforma la experiencia
educativa personal y del aula local, sino que también establece un estandar global
para la salud y el rendimiento en el ambito educativo.

¢ Revolucién en la Salud y el Bienestar Educativo: Al alinear sus objetivos con el
ODS 3 (Salud y Bienestar), el programa actia como un catalizador global para la
mejora de la salud mental y fisica de los/las docentes. La integracion de técnicas
avanzadas como la Terapia cognitiva basada en mindfulness (MBCT-Mindfulness
Based Cognitive Therapy) fomenta un bienestar duradero entre los/las
educadores/as, creando un modelo replicable para otros sistemas educativos
qgue buscan reducir el estrés y el burnout.

e Fomenta una Calidad Educativa: En consonancia con el ODS 4 (Educacién de
Calidad), el programa transforma la calidad educativa al fortalecer el bienestar
de los/las docentes. Educadores mas equilibrados y motivados son capaces de
ofrecer una ensefianza de mayor calidad, resultando en un impacto positivo

directo en el aprendizaje y desarrollo de los/las estudiantes en todo el mundo.

¢ Impulso de la Igualdad de Género: Apoyando el ODS 5 (Igualdad de Género), el
programa promueve una educacion inclusiva y equitativa al capacitar a docentes
de todos los géneros en todas las culturas, para adoptar practicas de bienestar.
Esto contribuye a una cultura educativa mas justa, donde todo docente tiene
igualdad de oportunidades para prosperar y liderar.

e Se enfoca en el Abandono Escolar: El programa aborda de manera efectiva la
problematica del abandono escolar prematuro al fomentar un entorno educativo
positivo y atractivo, alineado con la preocupacion de la UNESCO por las "Escuelas
Felices". La satisfaccion y salud mejoradas de los/las docentes resultan en una
mayor retencion del personal y en una experiencia educativa mas enriquecedora

para estudiantes a nivel global.



e Modelo Inspirador para Reformas Educativas a nivel Mundial: DdF sirve
como un modelo innovador y replicable que puede inspirar reformas educativas
globales. Su éxito demuestra el valor del bienestar docente y puede motivar a los
sistemas educativos a adoptar enfoques similares, promoviendo un cambio

positivo en la forma en que se apoya a los educadores.

e Comunidad Global de Bienestar Educativo: Mediante una formacién vivencial,
DdF fomenta la creacién de redes internacionales enfocadas en el bienestar
educativo, promoviendo el intercambio de mejores practicas y la cooperacién

global para abordar desafios comunes.

El programa DdF - Docentes de Felicidad, con su enfoque vanguardista, genera un
impacto global notable al convertirse en un referente en el dmbito educativo. Ofrece
beneficios tangibles tanto para educadores como para estudiantes. Este programa
no solo redefine el apoyo a docentes, sino que también impulsa un futuro educativo
mas justo y eficiente, marcando un hito en la transformacion de los sistemas

educativos a nivel mundial.



4. Plan de implementacion

Los/las docentes participan en un programa de formacion de tres meses, dirigido
por facilitadores/as expertos/as en las areas mencionadas. El programa DdF -
Docentes de Felicidad consta de un total de 60 horas, el programa se divide en
dos componentes: 24 horas consisten en sesiones semanales, que pueden ser
online o presenciales, de 2 horas cada una; mientras que las 36 horas restantes se
dedican a la formaciéon en MBCT (Terapia Cognitiva Basada en Mindfulness), en la
que los participantes recibiran recursos para el autocuidado, dedicando entre 30 y
45 minutos diarios de lunes a sabado.

A lo largo de este periodo, adquieren conocimientos, habilidades y herramientas
esenciales para elevar tanto su practica educativa como su bienestar personal como
docentes. El programa se centra en reconectarlos con su vocacion y pasion por la

ensefanza.

El Programa DdF - Docentes de Felicidad ofrece una formacion innovadora y virtual
que capacita a los/las docentes en disciplinas como el Coaching Educativo, la
Neuropedagogia, la Terapia Cognitiva basada en Mindfulness, la Gestion del Talento

y el Bienestar Docente.

Estos programas estan meticulosamente disefiados para potenciar las dinamicas en
el aula, fortalecer las relaciones con los/las estudiantes, padres y madres de familia,
y revitalizar la vocaciéon de los/las docentes, reavivando su entusiasmo y

compromiso con la ensefianza.

MODULO : EL DESPERTAR DE LA CONSCIENCIA

¢Qué esy qué no es el Coaching?

¢Coémo y por qué funciona el coaching?

Coaching neuro linguistico transformacional.

¢Cuando usar el coaching?

Corrientes de coaching.
EVALUACION TEORICA - MODULO 1



MODULO 2: PRINCIPIOS ETICOS DEL COACH - DESTREZAS
DE UN DOCENTE COACH

Establecer y mantener una relacion de confianza.

Percibir, afirmar y expandir el potencial del cliente.
Escuchar con compromiso.

Procesar en el presente.

Expresar.

Clarificar.

Ayudar al cliente a establecer y mantener propdsitos claros.
Hacer surgir posibilidades.

Respaldar al cliente a crear sistemas y estructuras de apoyo.

EVALUACION TEORICA - MODULO 4

MODULO 3: COACHING ORIENTADO A LA ACCION

El arte de la indagacion y preguntas poderosas.

Objetivos SMART.

Tarea SMART.

Rueda de la vida.

Modelo GROW.

Coaching como forma de sery pensar.

Estructuras de conversacion en el coaching Modelo Grow.

EVALUACION TEORICA - MODULO 5



MODULO HY: METODOLOGIA ENFOCADA AL CAMBIO

Niveles de conciencia.

El poder de los pensamientos.

La energia de los pensamientos y su impacto en el entorno.

El observador que somos.

La nube de nuestras percepciones.

El aprendizaje del observador.

Coaching aplicado a la educacion: Con los alumnos/as, dentro del entorno

familiar y grupos en clase.

EVALUACION TEORICA - MODULO 2

MODULO S: TERAPIA COGNITIVA BASADA EN
MINDFULNESS

Comprender la tendencia natural de la mente a dispersarse y divagar.

Explorar diferentes formas de sery conocer.

Reconocer la diferencia entre reaccionar y responder.

Entender la tendencia a ir con el piloto automatico, que puede robarnos el
potencial para vivir la vida mas plenamente.

Reconocer nuestros pensamientos, emociones, sensaciones e impulsos.
Reconocer cuando nuestra atencion se centra en el pasado o en el futuro,
guedando atrapada en patrones de pensamiento, sentimiento y accién poco
funcionales.

Aprender habilidades para mantener el equilibrio en los altibajos emocionales
de la vida, respondiendo con habilidad cuando surgen dificultades.

EVALUACION TEORICA - MODULO 3



MODULO 6: TALENTO NATURAL

e Laecuacién del alto desempeinio.
e Estilos cognitivos y su relacion con el talento natural.
e Dimensiones que conforman la matriz de los estilos cognitivo.
e Estilos cognitivos: Frontal izquierdo.
e Estilos cognitivos: Frontal derecho.
e Estilos cognitivos: Posterior izquierdo.
e Estilos cognitivos: Posterior derecho.
e Introversion & Extraversion.
e Dominancia cerebral en la escuela.
e ;Qué es el desvio de tipo y su importancia?
e Causas del desvio de tipo.
e Consecuencias del desvio de tipo.
e Como prevenir el desvio de tipo.
EVALUACION TEORICA - MODULO 6

MODULO P DESARROLLANDO AL DOCENTE
COACH Y SURELACION CON LOS PADRES

e Autoevaluacién docente.

e LoOs primeros pasos.

e Lenguaje Prohibido.

e Posibles errores del docente.

e Herramientas de coaching aplicadas a las entrevistas con los padres.
EVALUACION TEORICA - MODULO 7



MODULO 8: DESARROLLANDO AL ALUMNO/A

La piramide de Maslow.

Creencias, valores y desidentificacion de creencia.

Cémo utilizar un Proceso de Coaching Educativo de manera individual con el

alumnado, de manera grupal dentro del aula y con la interrelacién con los

padresy las madres.

(0]

Fase 0: Sesion de primer contacto, el/la docente interactua con el/la
alumno/a explicando esta iniciativa (para qué, cdmo, cuando, etc). En esta
primera sesion el/la docente genera un espacio de seguridad psicologica y
confianza junto con el/la alumno/a.

Fase 1: Sesion de exploracién. Definicién de objetivo de proceso o general
gue se quieren alcanzar dentro del aula, uso del fltro SMARTER, testear
compromiso, etc. haciendo uso de las fortalezas de cada alumno/a.

Fase 2: Sesion de descubrimiento. El/la docente acompafia al alumno/a a
profundizar en el objetivo general, estableciendo un objetivo de sesién o
fase y usando la herramienta GROW.

Fase 3: Esta fase se enfoca en aquellos obstaculos que son imprescindibles
vencer y que en ocasiones van asociados a creencias limitantes. El/la
docente acompafiara al alumno/a a detectar esas creencias,
desidentificarlas y transformarlas en creencias positivas.

Fase 4: En esta fase de acompafiamiento se abre la posibilidad de
observar y buscar nuevas posibilidades. Desde un feedback constructivo
grupal favorecen la gestion del cambio y la mejora de cada alumno.

Fase 5: Revision y seguimiento de los objetivos establecidos. El/la docente
tiene que acompafar al alumno/a a identificar “Qué acciones debe seguir
haciendo, qué actitudes o comportamientos debe dejar de hacer y qué
otras acciones debe empezar a realizar para cumplir sus objetivos”.



o Fase 6: Sesidn de cierre, en esta sesion se busca que exista un espacio de
reflexion completa e invitando al alumnado a aprender de las experiencias
de sus compaferos/as y compartir las suyas propias. Por ultimo, el/la
docente desde su rol debe promover el reconocimiento de los logros de
cada alumno/a haciendo uso de dinamicas de Coaching.

EVALUACION TEORICA - MODULO 8

MODULO S: ESTRATEGIA Y PLAN DE ACCION DESDE EL
TALENTO NATURAL

e Estrategia para generacion de resultados.

(¢]

Paso 1: Identificar el talento.

Paso 2: Alinear el talento.

(¢]

(¢]

Paso 3: Encauzar el talento.
Paso 4: Portenciar el talento.

o

e Proceso integral del talento.
EVALUACION TEORICA - MODULO 9

RECURSOS COMPLEMENTARIOS
e Gestion del talento con BTSA.
e La gestion del talento en el tiempo.

e Jornadas formativas con familias.



5. PUublico Objetivo: El/La Docente
eje de Felicidad

La Iniciativa Escuelas Felices de la UNESCO reconoce la importancia de los/las
docentes como eje vertebrador de la Felicidad. El programa DdF - Docentes de
Felicidad trabaja con los/las docentes, poniendo foco en su fortalecimiento a

través de tres principios basicos:

1. BIENESTAR DOCENTE PARA UN AMBIENTE DE AULA
POSITIVO Y ESTIMULANTE

En una Escuela Feliz, se reconoce la importancia del bienestar de los/las docentes
como un componente fundamental para crear un ambiente de aula positivo y
estimulante. Los educadores que se sienten equilibrados y emocionalmente
respaldados tienen la capacidad de transmitir no solo conocimientos, sino también
valores esenciales como la sostenibilidad ambiental y el cuidado del entorno
natural.

Esto se debe a que, cuando los maestros y maestras estan en sintonia consigo
mismos, pueden ensefiar con pasioén y empatia, lo que impacta directamente en el

autoconocimiento y la conexién con el propdsito de los/las estudiantes.

En este contexto, una Escuela Feliz se compromete a proporcionar a los/las
docentes las herramientas y estrategias necesarias para promover su bienestar
emocional y profesional. Esto implica brindar apoyo psicolégico, fomentar la
colaboracién entre colegas, y ofrecer programas de desarrollo personal y
profesional. Cuando los/las docentes pueden alcanzar su maximo potencial como
educadores, pueden inspirar a sus alumnos a hacer lo mismo, creando un circulo

virtuoso de aprendizaje y crecimiento.



2. PROMOCION DE HABILIDADES Y CAPACITACION PARA
AGREGAR VALOREN EL AULA.

En una Escuela Feliz, se reconoce que la educacion va mas alla de la transmisién de
conocimientos académicos. Los/las docentes son capacitados en habilidades como
el Coaching Educativo, la Neuropedagogia, la Terapia Cognitiva basada en
Mindfulness y la Gestion del Talento, lo que les permite mejorar su practica
educativa de manera significativa. Estas habilidades empoderan a los/las
maestros/as para comprender mejor las necesidades individuales de sus
alumnos/as, adaptar su ensefianza y crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y

enriquecedor.

Una Escuela Feliz incorpora, ademas, temas de educacién ambiental y
sostenibilidad de manera interdisciplinaria, fomentando la conciencia ecoldgica y
ética en los/las estudiantes a través de la innovacién. Los/las docentes se
convierten en modelos a seguir al integrar estos temas en su ensefianza y alentar a
los/las estudiantes a pensar criticamente sobre el impacto de sus acciones en el

entorno natural y en la sociedad en general.

3. ALUMNOS/AS CONSCIENTES DE SUS EMOCIONES Y
CONECTADOS CON SU PROPOSITO

En una Escuela Feliz, el alumnados es guiado hacia un mayor autoconocimiento y
una comprension mas profunda de su propdésito en la vida. Esto se logra a traveés
de docentes emocionalmente equilibrados y comprometidos, que pueden influir
positivamente en el desempefio académico y el desarrollo emocional de los
alumnos/as. Los educadores fomentan la conciencia emocional en el aula,
ayudando a estudiantes a reconocer y gestionar sus emociones de manera
saludable. Los/las estudiantes también aprenden a establecer objetivos personales
y académicos, y adquieren las habilidades necesarias para alcanzarlos gracias a la
orientacion de sus docentes.



6. ODS, UNESCO y DdF - Docentes
de Felicidad

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El programa DdF - Docentes de Felicidad y la UNESCO impactan directamente en
diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en particular:

e ODS 3: Salud y Bienestar: El programa DdF promueve el bienestar integral de
los/las docentes, lo cual es fundamental para su salud fisica y mental. Al
mejorar las condiciones laborales y el bienestar de los/las educadores, se
contribuye a una mejor calidad de vida y, por ende, a una mayor eficacia en el
proceso educativo.

e ODS 4: Educaciéon de Calidad: La UNESCO lidera el esfuerzo global para
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y el programa DdF
refuerza este objetivo al proporcionar a todo el profesorado las herramientas
necesarias para crear entornos educativos positivos y enriquecedores. Esto no
solo mejora la calidad de la ensefianza, sino que también apoya el desarrollo
integral del alumnado.

e ODS 5: Igualdad de Género: La labor de la UNESCO incluye la promocion de la
igualdad de género en el ambito educativo. El programa DdF contribuye a este
objetivo al garantizar que todos/as los/las docentes, independientemente de su
género, reciban el apoyo necesario para desempefiar su labor de manera
efectiva y equitativa, promoviendo un entorno de trabajo inclusivo y
respetuoso.

CQUE ES LA UNESCO?

La UNESCO es la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura. Contribuye a la paz y la seguridad fomentando la cooperacion
internacional en materia de educacién, ciencias, cultura, comunicacion e
informacion. La UNESCO promueve el intercambio de conocimientos y la libre
circulacion de ideas para acelerar el entendimiento mutuo y un conocimiento mas
perfecto de la vida de los demas. Los programas de la UNESCO contribuyen a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos en la Agenda 2030,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015.



LA EDUCACION EN LA UNESCO

Factor esencial de transformacion de la vida de las personas, la educacion es un
elemento central de la misién de la UNESCO para construir la paz, erradicar la
pobreza e impulsar el desarrollo sostenible. La Organizacién considera que la
educacion es un derecho de los seres humanos a lo largo de toda su vida y que el
acceso a éste debe ir acompafado de una ensefianza de calidad. La UNESCO es el
unico organismo de las Naciones Unidas cuyo mandato abarca todos los aspectos
de la educacion. Por eso se le ha confiado la tarea de liderar la accion mundial
encaminada a la consecucién del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda
2030.

La UNESCO encabeza las actividades en pro de la educaciéon a nivel mundial y
regional, se esfuerza por fortalecer los sistemas educativos de todos paises y
afronta los retos planteados actualmente a la humanidad mediante la educacion
basada en la igualdad de género como principio fundamental. Su labor abarca el
desarrollo educativo desde la ensefianza preescolar hasta la ensefianza superior, e
incluso la impartida en otras etapas.

Por lo tanto, el programa DdF - Docentes de Felicidad actia como un motor de
transformacion positiva en los entornos educativos, alineandose con los objetivos
establecidos por la UNESCO y la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.



7. Casos de éxito

El programa DdF - Docentes de Felicidad ha demostrado ser una herramienta
transformadora segun la retroalimentacion recibida de los/las profesores ya
formados de instituciones educativas de Espafia y México, donde se ha pilotado.
Los resultados han sido sobresalientes tanto en el ambiente escolar como en el
desarrollo integral de los/las estudiantes en el aula. En colegios donde se ha
implementado, se ha observado un notable incremento en el bienestar y la
motivacion del profesorado, asi como una mejora significativa en las dinamicas de
convivencia y el rendimiento académico de los/las alumnos/as. Estos casos de éxito
evidencian que la incorporacién de practicas de bienestar y felicidad en los/las
docentes no solo enriquece la experiencia educativa, sino que también prepara a
los/las estudiantes para enfrentar los desafios de la vida con una perspectiva
positiva y resiliente.
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8. Equipo Promotor

Verdnica Hontecillas

Coach Educativa certificada por ICF. Directora
de Escuelas de Felicidad de WHF, (programa
Docentes de Felicidad en Espafia y México).
Matriculada en Psicologia en la Unv.
Carlemany, Experta Educacion,
Neuropedagogia e Inteligencia Emocional.
Master en Direccion de RRHH. Mas de 15
afos de experiencia en areas de formacion.

UNIVERSITAT .
Carlemany Business
School
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asociacion espanola de i
programacion neurolinglistica O'ARTE -
COACHING

Héctor Encuentra

Profesor ~de  Educacién  Secundaria,
Consultor, Formador, Coach e Instructor de
Mindfulness. Licenciado en Geologia,
Master en Administracion de Empresas.
Mas de 20 afios de experiencia en la
direccion de equipos y gestion de
proyectos.
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Gracias

Contacto:

Verdénica Hontecillas

& +34679 816911
£ veronica.hontecillas@docentesdefelicidad.com

Héctor Encuentra

Qs +34 643 458268
£ hola@hectorencuentra.com



